DIE
VERANDERUNG



unstabil

WAS
AN

WIE unsicher



DIE DENKWEISE









@A

;( 0 @0 >
>

PLWEN  LERNEN




DAS VORGEHEN



Sicherheit

FALSCH —= SCHLECHT “o /
NICHTS (FALSCHES) MACHEN






-$ MVP Fokus Risiken minimieren
DisziPlin

Sicherheit

FALSCH = iINFORMATION 4 ERFAHRUNG






Sicherheit

Kontrolle Stabilitat

%f\@
\{//

VERANTWORTLICHE ENTSCHEIDER INFORMIEREN







Avtonomie

Netzwerk Feedback

INFORMIERTE MENSCHEN
VERANTWORTUNGSVOLL EINTSCHEIDEN LASSEN




MANAGEMENTWELTEN



X SYSTEME ﬁ ,// Y SYSTEME

ARBEITSVERMEIDUNG VERHALTEN ARBEIT KANN SPAB MACHEN
KONTROLLE UND STRAFANDROHUNG FUHRUNG IDENTIFIKATION UND SiTUATIVE FOHRUNG

MENSCHEN MOCHTEN GEFUHRT WERDEN  verantwortne NATURLICHE VERANTWORTUNGSUBERNAHME

GELD UND ANGST VOR STRAFEN MOTiVATIoN  ANERKENNUNG UND SELBSTVERWIRKLICHUNG

WENIGE KONSTRUKTIVE KREATIVE IDEEN KREATIVITAT RAUM FOR POTENTIALENTFALTUNG



X OpER Y WERKZEUGE ?

PLAN IsT REPORTING CHEF ENTSCHEIDUNGEN

MiTARBEITERGESPRACHE

QUALITY GATES ORGANIGRAMME

SELBSTDEFINIERTE TEAMS
VoLLE KOSTENTRANSPARENZ

LENKUNGSAUSSCHUSSE
GRUPPENENTSCHEIDUNGEN
TJouR Fixes TEAMRETROSPEKTIVEN

INDIVIDUALZIELE URLAUBSREGELUNG

ESKALATIONSKETTEN SCHULUNGSKATALOG

SELBSTORGANISIERTE TEAMS

360° FEEDBACK
CROSSFUNKTIONALE TEAMS ANWESENHEITSKONTROLLE

MiT ARBEITERBEFRAGUNGEN VERTRAUENSARBEITSZEIT

CoACHiNG
SCHULUNGSKATALOG
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MoGLICHE LABORE DER VERANDERUNG . . .

UMGANG MIT MITARBEITERN

KUNDENF OKUS _
((? TEAMARBEIT
O
STANDORTUBERGREIFENDE KOMMUNIKATION
ZUSAMMENARBEIT
PROTEKTARBEIT ORGANISATIONSSTRUKTUR

ARBEITSPLATZ
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